HANSEATISCHE TREUHAND

Wirtschaftspriafungs | Gesellschaft mbH

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers liber eine betriebswirtschaftliche
Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit Gber ausgewahlte
Nachhaltigkeitsinformationen

der Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.), Hamburg,
flir das Werk Pinneberg, Am Hafen 83, 25421 Pinneberg

fur den Zeitraum vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024



HANSEATISCHE TREUHAND

Wirtschaftspriafungs | Gesellschaft mbH

Anlagenverzeichnis

Geprifter Nachhaltigkeitsbericht 2024 der

Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.)

fur das Werk Pinneberg

vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 Anlage |

Allgemeine Auftragsbedingungen Anlage Il



HANSEATISCHE TREUHAND

Wirtschaftspriafungs | Gesellschaft mbH

An die Geschéftsfiihrung der Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.), Hamburg

Priifungsurteil

Wir haben die mit einem " v " gekennzeichneten Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2024 der
Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.) fiir das Werk Pinneberg, Am Hafen 83, 25421 Pinneberg, fir
den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 (im Folgenden "Bericht") einer Prifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen. Unser Auftrag bezieht sich dabei ausschlieBlich auf
die mit Symbol " v " gekennzeichneten Angaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.) sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Berichts in Ubereinstimmung mit den in den Sustainability Reprting Standards
der Global Reporting Initiative genannten Grundsatzen (im Folgenden: "GRI-Kriterien") sowie
fur die Auswahl der zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie das Treffen
von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die
unter den gegebenen Umstdanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Berichts zu ermdglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - falschen Angaben ist.

Erklarungen des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die Unabhéngigkeit und Qualitat

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und
berufsstandischen Verlautbarungen zur Qualitatssicherung an, insbesondere die Berufssatzung
flir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchpriifer sowie den Entwurf eines IDW Qualitéitssiche-
rungsstandards: Anforderungen an die Qualitéitssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW
QS 1), die in Einklang mit dem vom International Auditing and Assurance Standards Boards
(IAASB) herausgegebenen International Standard on Quality Control 1 stehen.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit Gber die mit einem " v " gekennzeichneten Angaben im Bericht
abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Standard
on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): "Assurance Engagement other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information", herausgegeben vom IAASB, durchgefiihrt. Danach
haben wir die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit einer begrenzten Sicher-
heit aussagen kdnnen, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem " v " gekennzeichneten Angaben im Bericht der
Gesellschaft fur das Werk Pinneberg, Am Hafen 83, 25421 Pinneberg, flir den Zeitraum vom

1. Januar bis 31. Dezember 2024 in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit
den relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden sind. Dies bedeutet nicht, dass zu jeder
gekennzeichneten Angabe jeweils ein separates Prifungsurteil abgegeben wird. Bei der Prifung
zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Ver-
gleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so
dass dementsprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir u.a. folgende Prifungshandlungen und sonstige
Tatigkeiten durchgefiihrt:

e Verschaffung eines Verstandnisses tber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation
und Uber die Einbindung von Stakeholdern

e Befragung von Mitarbeitern, die in die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts einbe-
zogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess, liber das auf diesen Prozess bezogene
interne Kontrollsystem sowie liber ausgewahlte Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

e |dentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im Bericht unter
Zugrundelegung der GRI-Kriterien

e analytische Beurteilung ausgewahlter Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

e Abgleich von Angaben mit den entsprechenden Daten im Jahresabschluss und
Lagebericht

e Beurteilung der Darstellung der ausgewdhlten Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung

e zeitliche Einteilung der durchgefiihrten Prifungshandlungen

e Standortbesichtigung Werk Pinneberg

e Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente
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Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Priifungsnach-
weise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die mit einem " v " gekennzeichneten Angaben im Bericht der Gesellschaft fiir das
Werk Pinnerberg, Am Hafen 83, 25421 Pinneberg, flir den Zeitraum vom 1. Januar bis

31. Dezember 2024 in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den
relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden sind.

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf der Grundlage des mit der Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.),
Hamburg geschlossenen Auftrags. Die Priifung wurde fiir Zwecke der Heinr. & Aug. Lebbin
(GmbH & Co.), Hamburg, durchgefiihrt und der Vermerk ist nur zur Information der Heinr. &
Aug. Lebbin (GmbH & Co.), Hamburg, (iber das Ergebnis der Prifung bestimmt.

Begrenzung der Haftung

Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermogens-) Entscheidungen
treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.), Hamburg,
gegeniber. Dritten gegenliber Gbernehmen wir dagegen keine Haftung.

Hamburg, den 14. Mai 2025

Hanseatische Treuhand Gesellschaft
mit beschrankter Haftung
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Randi Grafin von
der Schulenburg

14.05.2025

Randi Grafin von der Schulenburg
Wirtschaftspriferin
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Vorwort / Firmengeschichte

Wir als Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.) blicken auf eine tber 100-jdhrige
Unternehmensgeschichte zuriick. Als unabhangiges Familienunternehmen
beliefern wir seit 1920 in dritter Generation Bauunternehmen mit Baustoffen.
Durch  kontinuierliche Erweiterung unseres Portfolios, regelmaRige
Modernisierung unserer vier leistungsfahigen Transportbetonwerke in Hamburg
(Billstr. 59 — 65 (zugleich auch Firmen-Hauptsitz) und Rahlau 59, Pinneberg und
Schwerin und stetige Erweiterung unserer Anzahl an Mitarbeitenden, sind wir in
der Lage, die Wiinsche und Anforderungen unserer Kunden im héchsten MaRe
zu erfiillen.

Dem Nachhaltigkeitsgedanken verpflichten wir uns als mittelstandisches
Unternehmen der Beton-Industrie und integrieren ihn mit in unser
verantwortungsvolles, unternehmerisches und zielorientiertes Handeln. Sowohl
mit der in 2024, im Rahmen des Concrete Sustainability Council (CSC) als auch
durch die Veroffentlichung dieses Nachhaltigkeitsberichts, unter
Beriicksichtigung der Global Reporting Initiative (GRI), angestrebten Gold-
Zertifizierung wollen wir unsere Bestrebungen diesbeziiglich intensivieren.

Unsere im Unternehmen gelebte, transparente Vorgehensweise in Bezug auf
okologische, soziale und oOkonomische Aspekte, entlang der gesamten
Wertschépfungskette fiir das Endprodukt Transportbeton bringen wir
zunehmend zum Ausdruck. Zudem sollen Aspekte eines umweltbewussten,
strategischen Denkens und Handelns im Umgang mit personellen, natiirlichen
und technischen Ressourcen unterstrichen werden.

Unser Ziel: Noch umsichtiger, emissionsbewusster und somit nachhaltiger
agieren! Durch den gezielten Einsatz von rezyklierten Gesteinskérnungen, der
Aufbereitung von Brauchwasser, der Verwendung klinker-armer Zemente sowie
der  Einbeziehung regionaler Partner und Lieferanten in die
Wertschopfungskette unseres Betons, werden auch wir zur Klimaneutralitat
beitragen.

(e
v 7
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Mensch und Umwelt

Die Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.) ist weiterhin bestrebt, ihre Werke in
Hamburg, Pinneberg und Schwerin nachhaltig in die Zukunft zu fiihren. Unsere
Richtlinien bringen zum Ausdruck, dass wir uns jeglichen Ungerechtigkeiten
sowie Diskriminierungen von Vornherein entgegenstellen.

Die Richtlinien gegen unethische Geschaftspraktiken und Korruption sowie jene
zur Einhaltung von Menschenrechten spielen hierbei eine fiihrende Rolle. Alle
Richtlinien beziehen sich auf das Gesamtunternehmen, mit all seinen Werken
sowie auf die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern.

Alle agierenden Beteiligten werden mit in die Verantwortung genommen, um
Umweltauswirkungen zu minimieren.

Alle im Unternehmens-System Mitwirkenden werden in Hinsicht auf
okologische, 6konomische und soziale Aspekte analysiert und ggfs. auf
Optimierungen aufmerksam gemacht, oder sogar ermahnt, um diese dann, in
einem vorgegebenen, straffen Zeitrahmen, umzusetzen oder zu unterlassen.

AuBerdem ist die Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften und Standards fiir
uns selbstverstandlich. Eine Kontrolle findet regelmiRig statt. Des Weiteren
achten wir darauf, dass notige MaRnahmen unternommen werden, um
Menschenrechte zu wahren.

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter auf unserem Gelinde und auf unseren
Baustellen sowie die unserer Kunden, Lieferanten und Besucher ist fiir die Heinr.
& Aug. Lebbin (GmbH & Co.) sehr wichtig. MaRnahmen zur Unfallpravention
werden stetig forciert und aktiv kommuniziert sowie aktualisiert.

Zusatzlich zu unseren oben genannten Bemiihungen wurde ein Instrument
implementiert, um gegen Korruption vorzugehen. Hierzu haben wir auf unserer
Website eine Kontaktmoglichkeit zum Feedback- und Beschwerdeverfahren
eingerichtet, bei dem Anregungen oder Beschwerden von der Kommune,
unseren Mitarbeitenden und / oder Kunden erfasst werden und unmittelbar in
die zukiinftige Weiterentwicklung unseres Unternehmens mit einflieRen.




Die Kommunikation mit der Kommune ist fiir unser Unternehmen eine wichtige
Saule.  Diesbeziiglich sind  wir  zusdtzlich bestrebt regelmiRige
Informationsveranstaltungen durchzufithren. Bei Bedarf gehen wir auch
auBerhalb der Reihe proaktiv auf die Kommune zu.

Der Umweltschutz zahlt zu unseren wichtigsten Aufgaben und hat, neben dem
Schutz der Menschenrechte, eine sehr hohe Prioritat.

Dies zeigt sich unter anderem in unserem Bestreben, nattirliche Ressourcen
effizient zu verwenden, zu schonen, zu reduzieren und zu ersetzen. Dies umfasst
unter anderem Zuschlagstoffe, Zement, Wasser und Energien. Um diese
Ressourcen zu schonen, wurden in diesem Bereich mehrere Richtlinien erlassen,
die zum Schutz der Umwelt einen weiteren Beitrag leisten. Im Bereich Energie
sind wir bestrebt die THG-Emissionen weiter zu senken. Um die
Umweltauswirkungen so gering wie moglich zu halten, werden die
Transportwege mit einem speziellen Programm berechnet.

Da unser Unternehmen direkt an der Bille liegt, befinden wir uns in der
vorteilhaften Lage, bendétigte Betonzuschlagsstoffe per Binnenschiff anliefern zu
lassen. Dadurch konnten wir auch im Jahr 2023 nicht nur ca. 650 to. CO2 - im
Vergleich zur Belieferung durch LKW - einsparen, sondern haben auch zur
Entspannung der Verkehrslage rund um unser Werk Billstr. 59 - 65 beigetragen.
Hiervon haben nicht nur wir, sondern ebenso Nachbarn und Firmen aus der
Umgebung profitiert.

Dariliber hinaus werden die Betonmischer-Fahrer regelmiRig geschult, um die
Fahrten so effizient und 6kologisch wie moglich zu erledigen. Die Heinr. & Aug.
Lebbin (GmbH & Co.) hat sich hierfiir zum Ziel gesetzt, jegliche relevanten THG-
Emissionen zu messen und MaRBnahmen einzuleiten, um diese zu senken. In den
Bereichen Zuschlage, Zement und Wasser wird stets darauf geachtet, dass die
Rezepturen unserer Betone entsprechend auf umweltfreundlichere-, COa-
minimierende-Betone angepasst werden.

Ferner hat sich das Unternehmen selbst auferlegt, den Betrieb so zu fiihren, dass
es zu keinen potenziellen Landnutzungskonflikten kommt. Es werden nur
Gebiete genutzt, die kein Konfliktpotenzial zur IUCN oder zum UNESCO-
Welterbe bieten.




Die jahrlichen Leistungsdaten (KPls)

Wir verpflichten uns in unserem Unternehmen zur stetigen Verbesserung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Um dies zu demonstrieren sind in unserem
Nachhaltigkeitsbericht vier Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators,
= KPIs) abgebildet, die diese Strategie der Nachhaltigkeit weiter untermauern.
Die erhobenen Daten bilden die Grundlage fiir messbar nachhaltiges Handeln ab.

e Eingesetzte Materialien GRI-SRS 301-1
e Wiederverwertete Produkte GRI-SRS 301-3
e Energieverbrauch GRI-SRS 302-1
e Nutzung von Trinkwasser GRI-SRS 303-5
e Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter GRI-SRS 403-6

1. Eingesetzte Materialien
Nach GRI 301-1

Im Berichtsjahr 2024 hat die Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.), in ihrem Werk
Pinneberg nicht erneuerbare Materialien mit einem Gesamtgewicht von v/
104.240 Tonnen'eingesetzt. Alle Materialien wurden von externen Lieferanten
bezogen.

In unseren Rezepturen wird auch Flugasche als sekundares Material eingese:c?t.
Am Zement-Flugasche-Verhaltnis betragt der Anteil Flugasche mehr als 15%.

Die in d\ey Gesamtsumme enthaltenen Komponenten konnten wir direkt
messen.’Lediglich fiir den Wasserverbrauch konnten wir nur einen
Durchschnittswert als MaRstab verwenden. Dazu wurde der durchs\y\nittliche
Wasseranteil/ m*® mit der produzierten Gesamtmenge multipliziert.




2. Wiederverwertete Produkte
Nach GRI 301-3

Restbetonmengen lassen sich nicht komplett vermeiden, nur minimieren. Durch
optimierte Produktionsprozesse und regelmaRige Kommunikation mit den
Baustellen, ldsst sich das Uberschussrisiko begrenzen.

Aus den Restbeton-Mengen werden Betonblocksteine in 3 verschiedenen
GrolRen hergestelltY Dadurch lassen sich die Restmengen gut verwerten und eine
komplette Entsorgung des Restbetons ist hinfillig.

Restbeton, der sich nicht wiederverwenden ldsst, wird von einem
Recyclingunternehmen abgeholtY Diese Firma bricht den ausgehirteten Beton
und verarbeitet ihn unter geringerem Anforderungsniveau weiter.

GemdR GRI 301-3 haben wir 1,57 % unseres produzierten Frischbetons als
Restbe:c?n von den Baustellen zuriickbekommen.

0,69 % 'unseres hergestellten Betons (£ 44 % des Restbetons) konnten wir in
Form von Betonblocksteinen wiederverwerten.

Anhand unseres Warenwirtschaftsprogramms haben wir entsprechende
Mengen ermittelt. Daraus erschlieRen sich die angegebenen Prozentsitze.

3. Energieverbrauch
Nach GRI 302-1

Im Berichtsjahr 2024 b\e;rug der Gesamtstromverbrauch im Werk
Pinneberg 85.115 kWhY Dies entspricht 306 Gigajoule.

Unsere Betcvmischerflotte im Werk Pin\ryberg verbrauchte insgesamt
61.856 Liter Diesel bzw. 2.219 Gigajoule

Zusatzlich wurden im Werk 4.517 Liter Heizol verbraucht. Dies entspricht
161 Gigajoule.

Insgesamt hatte unser Wer\k/Pinneberg 2024 einen Energieverbrauch von
insgesamt 2.686 Gigajoule.




Lebbin

Energieverbrauch in Gigajoule (GJ) v

= Heiz6l = Diesel = Strom

Quellen:
e Energieeinheiten-Umrechner: \/
https://ag-energiebilanzen.de/energieeinheitenumrechner/

e Abrechnungsbelege der Energie-Lieferanten

4. Nutzung von Trinkwasser

Nach GRI 303-5

Im Jahr 2024 wurden im Werk Pinneberg 9,553 Ml V\(?sser durch die
Stadtwerke bezogen, davon benétigten wir 7,561 Ml fiir die Betonproduktion.

Die Differenz von 1,992 Ml Wasser ergab sich durch die kleine und groRe
Reinigung der Betonmischer, durch die Beregnungsanlage fiir Direktaufgabe
Splitt sowie das Bewdssern des Hofes zur Staubvermeidung.




Zur Einsparung von Wasser sind alle Mitarbeiter instruiert worden, in jedem
Bereich sparsam mit Wasser umzugehen. Seit 2024 erfolgt ein Wasser-
Monitoring, mit dem Ziel bis Ende 2028 3 % des Wasserverbrauchs
einzusparen.

5. Forderung der Gesundheit
Nach GRI 403-6

Die Arbeitssicherheit und die Gesundheit der Mitarbeitenden haben eine starke
Prioritét. Gemeinsam setzen wir uns mit allen Kraften fiir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen in unserem Unternehmen ein.

Beste Qualitat, optimaler Service, engagierte Mitarbeitende und sichere
Arbeitsbedingungen eréffnen uns allen eine vielversprechende Zukunft. Die
Unterzeichner sind bereit, die Ziele mit allen geeigneten Mitteln zu verfolgen.

Deshalb steht fiir unsere Mitarbeitenden ein Angebot, welches iiber die
Pflichtanforderungen hinausgeht, zur Verfiigung, um die Gesundheit zu férdern
und zu erhalten.

Unseren Mitarbeitern in der Werkstatt, den Fahrern sowie den in r
Verwaltung zustdndigen Kollegen stellen wir erforderliche Arbeitskleidung zur
Verfiigung und erfiillen die gesetzesmaRigen Vorgaben zur Arbeitssicherheit und
diese dariiber hinaus. Auch Gummistiefel'werden gestellt, sollten diese auf dem
Betriebsgeldande erforderlich sein.

Sollte ein Mijarbeiter ein besonderes Arbeitsmittel fiir einen ergonomischen
Arbeitsplatz’bendtigen, wird das Bediirfnis i. d. R. sofort erfiillt. Als Beispiel
erhielt ein Mitarbeiter einen fiir ihn ergonomisch optimalen Schreibtisch, da er
ein besonders hochgewachsener Kollege ist. Auch spezielle, ergoncvische PC-
Tastaturen und PC-Mause wurden und werden bei Bedarf beschafft.




Neben Sozialrdume \/und einer Ki]che\/ stehen unseren Fahrern
Sanitdreinrichtungen,” die auch Duschen beinhalten, zur Verfiigung. Ebenso
konnen die Fahrer und Werkstatt-Mitarbeiter kostenlos eine Handcreme'nutzen.

AuRerdem steht allen Mitarbeitenden ein kostenloses Firmenangebot an Kaffee
und Tee zur Verfiigung.

Fazit

Der Nachhaltigkeitsgedanke wird im Hause Heinr. & Aug. Lebbin zunehmend
starker verfolgt.

Wir nehmen alle Herausforderungen in Sachen Nachhaltigkeit an, um an diesen
zu wachsen und um unsere Werke zu optimieren, damit sie in eine gute,
nachhaltige Zukunft gefiihrt werden kénnen.

Wir mochten, dass alle Mitarbeitenden und ihre Familien sowie alle externen
involvierten Menschen in eine gute, klimafreundliche Zukunft blicken kénnen.
Diese Herausforderung ist nicht mit einem einmaligen Einsatz abgeschlossen,
sondern ein laufender Prozess, an dem wir uns gerne beteiligen.

Heinr. & Aug. Lebbin (GmbH & Co.)
BillstralRe 59 — 65
20539 Hamburg

Handelsregister:
Hamburg HRA 35 842

Tel. 040-7810792-14

Geschaftsfiihrer:
Fax. 040 — 7810792-15 Bernd Lebbin, Wolf v. Madeyski,
Stefan v. Madeyski

www.lebbin-beton.de
USt-ID: DE118872753
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgeselischaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten firr Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschafispriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefilhrt. Der Wirtschaftspriifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfithrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfithrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle filr die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wih-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
sténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklérungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftréige auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Untemehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhélinissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auferordentiichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftfform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafis-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen ~ sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Ancrdnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherflllung kann er die Vergitung mindem oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariber hinaus Schadensersaizanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfallungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzilglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfilllungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthaiten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aue-
rung auch Dritten gegenilber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrinkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priufer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPQ auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pfiichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hshe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufithren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéhrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unbertbhrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftriige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrie Priifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfuhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererkldrun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklédrungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusétzliche Téatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméfiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewshr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Verglitung

(1) Der Wirtschaftsprufer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuidner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Ausiagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Far den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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